
муниципальное бюджетно9 образовательное учреждеЕиекСурская средЕrш школа J\b2> :-----'

(МБОУ <Сурскм СШ J\!2))

прикАз

27.10.2025
м 100/2

Об утверrцд"о"" Щорожной карты по повышению качества образованияпо результатам анализа результатов _оценочных пр оцедурв МБОУ <<Сурская СШЛlЬiD наZОIS-ZО2б учебный год

В цеJuIх повышения качества образования в МБоУ <Сурская СШ М2>, вСООТВеТСТВИИ С РеКОМеНДаЦИЯМИ МИНИСТеР"ruu П|*вещения Российской Федерации от04,06,2025 <Рекомендации по использованию р"зуо"rаrов оценочньж процедур в системеобщего образовапия с целъю повышения кач9ства_ образования>, u 
"ооruетствии срешецием педагогического совета (протокол ЛЬ2 от 27,10.2о25).

+

прикiвываю:
1,Утвердить !орожную карту гIо повышеЕию каче_ства образования по резулътатамаI'аJIиЗа реЗУлЬТатоВ оцеЕочЕЬD( процеДУр в МБоУ <СУрск; ай ь > на 2025_2026утебный год согласно приложеЕию к прика:}у.
2.Щовести до сведения уrителей-предметЕиков, 1птителей ЕачальЕьж классов

#o"J"Ж#"fi'fl"}hВЫПОЛЕеН"Io--uu"",uа образования в мБоу ксурскм сш JФ2),
З.ВвестИ в действие дi}нную {орожную карту с 28.10.2025 года.4,исполнение приказа возложитъ на r{ителя, исполняющего обязанностизЕlп{естителя директора по уrебно-воспитателъной работе, Лазареву Н"ну Николаевну,5лlиТеЛЯ, исполняющего обязанЕости заместитетто 

' 
^^,,-^ ^^- *: -:! :*'

работе,ГоловачТатьялтуИгоревну. 
I зЕIместитеJUI директора по уTебно-воспитательцой

5,Разместить приказ на официалрном оайте мБоУ кСурская Сш jt2).
6,Контроль Еад испоJIн.*яЭЙ*"ого приказа оставJUIю за собой.

Щиректор
Н.В.Калитина



к приказу J\ъ I00/2 ВТiЁ;#;

по повышению -"#:жЖ;#:;l"" по результатаманализа результатов оцеЕочных процедурв МБОУ <<Сурская СШ Л&2>> nuiOZS-ZO26 учебпый год

ЩелЬмероприяТийпОповышенИюкачестваобразоваН ияна 2025 - 2026 учебный год -повышение уровня качества образования.
Задачи:
1,Совершенствование внугришкольной системы управлеЕия качеством образован ия,наосЕове разрабоlаgной к,Щорожной KapTbD.
2,Повышение эффек,"uооЬ," урока, развитие интоллектуальньIх споообностей уrащихсячерез использование информационно- коммуникационньж, техIIологий в сочетаЕии сосвоеЕием наиболее рациоЕальньж методик обучения.

Ж:НННru*I#О""й ДЛЯ ,ou,-"rr"" мотивации_ к об5пrению, саморазвитию,

yц{иципаль**;Ё#;ННа ffi.#НТЖй;РlЖfiт Й;;, в *oo,,u"*,
4.Щостижоние качества образоваЕия обl"rающи*a" ia,r"*е прошльж лет.5,Успешное прохожд.r". 

"о.удuр*""о"ой итоговой аттестации.

ftf,H* 
СОСТОЯНИЯ ОРГаНИЗац"" 

" у.rра"ления ,;;;;;;о* ouo."..Ba образования в
7,Отбор педагогических техЕологий мя организации образователъной деятельности иповышения мотиватIии у слабоуспевающих обуrающихся.

::i#"::Ж"'ff;#Р*";;;слабоуспе;;й;"инеуспевающимиобуrающимися

i;?;,ii'#1Т.'rffi#l5ЛrИТеЛей С ОДаРенными и высокомотивированЕыми обутающимися
l 0.обеспечение KoIITpoJUI за преподаванием предметов.11,обеспечение контроля за деятельностью классньж руководителей 9 и.11 классов поинформиРованиЮ выпускникоВ и "} родителей (законнъж представителе) о ходет:т:]::-" к государственной итоговой urr.."uц"". 

t

Iz,rtовышение уровня педагогического мастерства педагогов через организацию курсовой
fffr;НУ' СаМООбРаЗОВаНИе, УЧаСТИе в муЕиципальньж и региональньD( семинарах и
Ожидаемые результаты:
l,ИЗМеНеНИе МОтивации обучающихся к обучению и их сзмоощонкй:2,Повышениерезультатов моIIиторинговьIх исследовЕ}IIий обучающихся.3. обеспеЧение профессионzlJlь"о.оЪЬ.ru 

rшTeJUI.

1;Хi;Г'НИОСРеДНОСТаТИСТИЧеского баrrоа .rо огэ по сравнению с прошлым
5.обеспечение
образовании.

получения всеми выпускниками документов об

f.Ж*жхТ##:ЖЖ"Jý:"НffiI"и во 2-8, 10 клаосах иметь log%}poBe'b



РазzIел l. Мероприятия по повышению качества образования в Yчреждении
ль
п/п

Мероприятие Сроки ответственный Прогнозируемый
результат

1 Выявление qруппы
учащихся с
неблагоприятной
оценочной ситуачией

В течение
года
(по итогам
уrебньтх
периодов)

Учителя,
кJIассные

руководители

снижение количества
неуспевающих,
cBoeBpeMeEI{alI
психодого-
педагогическая
поддержка

2 Оргаrтизация
индивидуrlJIьной работы с
}п{ащимися,
испытывающими
трудности в обlпrении

В течение
года

У.*ттеля,
классные
руководители

Повышение }ровня
обуrенности
rIащихся,
ликвидация пробелов

1J Работа с одаренными
)цащимися: )п{астие в
олимпиадi}х,
интеллектуаJIьньIх
конкурсах, проектной и
исследовательской
деятелъности и т.д.

В течение
года

Учитель, и.о.
зi}меститеJUI

директора по
УВР, Головач
Т.И.; уrителя,
педагоги
доIIолнительного
образования

Возрастание
престижа знаний,
создание ситуации
успеха

4 Изуrение
образовательных
пОтребностей 1..rапIихся на
IIовьй улебньй год

маи Учитель, и,о.
заместителя
директора IIо

УВР, Лазарева
Н.Н.; классные
руководители

Эффективное
использование часов
компонента оо из
уrебного плана
школы

5 Организация и проведение
внешних оценочньD(
процедур: ГИА, ВПР

В течение
года

Учитель, и.о.
зflместитеJIя
директора по
УВР, Лазарева
Н.Н.; учителrI,
педагог-
психолог

ПОлl"rение
положительньD(

результатов
r{ащимися, контроль
динап4ики

6 Организаrдия и ведение
курсов внеурочной
деятельности, полностью
соответствующих
зilпросам обуrалощихся и
их родителей

В течение
года

Учитель, и.о.
заместитеJLя

директора по ВР,
Веселова Э.Н.;
у{итеJUI,
IIедагоги

дополнительного
образоваяия

СистематизированнЕuI

работа по подготовке

учаlцихся к сдаче
гиА

7 Административный
контроль за состояниеп,I
преподаваншI предметов с
низким рейтингом по
результaIтаI4 внешней
оценки (ГИА)

В течение
года

Администрация Повьттпение качества
преподавания
продметов

8 Административньй
контроль за состоянием
преподавания предметов с

В течение
года

Администрация повышение качества
преподаваниrI
предметов



IIизким рейтиЕгом по
резулътатам внешней

сотр}4цничества с
родителями по вопросчlм
качоства образования

администрация
родительской
мотивации к
коптролю за

певаемостью

профессиоIIаJIизма
педагогов через
организацию курсовой
подготовки,

В течение
года пед€гогический

состав

повышение качества
преподавания
предметов

Анализ результ"отов
внешних оцеЕочнъж
процедур

В течение
года

Учитель, и.Г
заместителя
диреюора по
УВР, Лазарева
Н.Н.;
руководители
методических
объединений

Ликвидация
пробелов

диагностика rIо
следующим
нiIправлеЕиям:
- качество образован ия на
основе ГИА;
- качество образования по
предметап{ Еа уровне
ноо, ооо и Соо.
- уr.б""r" 

" ""Ъу*ЪЬо"r.достижения rIащихся;
- оценка качества
о бразования родителями;
- образовательные
потребности rIатцихся;
- состояние здоровъя

В течение
года

Администрация Объективн"" 
"ц*-"качества

образования,
определеЕие уровIIя
обуrенности и
достижений
учащихся

организацияБйББй
вЕеурочной деятельности
родителей, педагогов и
учатцихся

Учитель, и.о.
зап-{естителя

директора по ВР,
Веселова Э.Н.;
классные

руководители,
)лителя,
педагоги
ДОПОЛНИТОЛЬЕОГО

повышение



2. РаботРаздел 2. Работа с учителями школы цо повышению качес
Месяц мепоппиятия
Август - Обсуждение результатов аIIчlлиза федеральньIх, региональньD( и

внутреЕIIих оцеIIочньD( процедур 2024-2025 учебного года;
- Подготовка рабочих программ

Сентябрь

1

- Корректировка ВСОКО и ВШК с учетом р9зультатов апаJIиза

ф едера.пьньD(, региошаJъньD( и внугренних оц9ночньгх проце дw 2024 l 25

1"rебного года.
- Внедрение кодификаторов требований к мета11редметным и шредметным

результатам из ФОП при проведении вн}треннего оценивания;
- Разработка индивидуальньж образовательньD( маршруIов (ИОМ) с учетом
дифференцированного подхода к обуrению учащихся, испытывающих
затруднения в обучении;
- Знакомство родителей с итогами аттестадииза предьцущий год и с
проблемами по подготовке детей к ГИА 2а26 года;
- Знакомство классньD( руководителей с новыми rIеникЕlN{и, выяснение
индивидуitльньIх способностей и потребностей каждого rIащегося;
-Знакомство родителей с морaльно-психологическим климатом кJIасса и
состоянием восгIитательной работы;
- Проведение входного KoHTpoJm знаний и на основе rтол}п{енньтх данньIх
организ ация повторония (западающих) тем курс а;

-Разработка комплокса мер, рЕlзвивЕtющих уrебнуло мотивацию : творческие
задalния, система поощрения и др.;
-Подготовка и r{астие обуrаrощихся в школъном этzlпе всероссийских
предметньD( олимпиад

Октябрь
Ноябрь

- Психолого-rrедагогическая консупьтация для уrителей, работаrощих в 5-х
классах кАдаптация. Проблемьi адаптации и Iryти их решения).
- Анализ результi}тов текущего KoHTpoJu{;

- Посещение курсов повышения квалификации, рйонньж с9минЕ)ов,
кругльж столов;
_ Дна_rrиз списка предметов по выбору }чащихся 9 классов, выбравших их
дJuI итоговой аттестаrдии;
- Внеуро.плЕuI деятельность по предметаI\,{;

-Составлениесписка учащихся, требующих особого внимания при сдаче

ГИА (кгруппа риска>);
- Организация допоJшительньD( занятий с обуrаrощимися, имеющими
спорные отметки по предмет€}м, а такжо со слабоусIIевающими;
- Мониторинг образовательного шроцесса за 1 четверть

!екабрь - Проведение промежуточного контроJIя знаний;
- Консультирование r{ащихся выцускньж кJIассов по вопросtlп{ проведения
ГИА- 2026. Информационно-разъяснительнм работа с родителrIми,
педагогами;
. Прохождение курсовой подготовки учителями школы, посещение
семинаров, кругльж столов, тренингов, обуrающих семинаров по вопросам
подготовки и проведения ГИА;
- Мониторинг образовательного процесса за 2 четверть

Январь - Подготовка )чапIихся выпускньIх классов к ГИА- 2026;
- Прохождение к}рсовой подготовки rмтеJuIми школы, посещение
семинаров, кругльIх столов, тренингов, обуlаrощих семиЕаров по вопросам
подготовки и проведения ГИА;
-Работа методических объединений

Февраль - Подготовка учащихся выпускных классов к ГИА- 2026;

об



вательного процесса за ЗАпрелъ
Май

:ffrfiНi:Ъffi:'О"* o'i"rro* 
" фЬрме взаимопосещения уроков;

. Проведен"" 
"rоaо"ого 

KoHTpoJuI знаний;
- Подготовка уrащихся выпускЕьж классов к ГИА- 2026 (втом числе ипсихолого - педагогическая) 

;
- КонсультироваЕие по вопросап{ ГИА;

: **:: :::_З ТYльЕЬIх методических объединений;

-f,:Ж;;Ж#:*:""::j j::тй;й;;;i".ьу,.о"ьйгод.
вательного процесса за 4


